САВАЛЬСКАЯ СЕЛЬСКАЯ ДУМА

МАЛМЫЖСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

второго созыва

Р Е Ш Е Н И Е

от   21.04.2011  №   12
          село Савали

Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Савальского сельского  поселения 
В соответствии со статьей 17 Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области" Савальская сельская  Дума РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Савальского сельского поселения. Прилагается.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Глава Савальского сельского поселения,

Председатель сельской Думы                                                           О.В.Зобнина

УТВЕРЖДЕНО
решением Савальской

сельской  Думы 

от  21.04.2011 №   12
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы Савальского сельского поселения 
1. Общие положения

1.1. Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  Савальского сельского поселения (далее - Положение) устанавливает порядок проведения конкурса, определяет число членов конкурсной комиссии и порядок ее формирования, обеспечивает равный доступ граждан Российской Федерации, граждан иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане) к муниципальной службе с учетом профессиональных и деловых качеств.

    1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО "О муниципальной службе в Кировской области",  Положением о  муниципальной   службе  в муниципальном   образовании Савальское сельское поселение Малмыжского района    Кировской   области,   утвержденным решением Савальской сельской  Думы от 08.02.2008 №  3.

     1.3. Основными задачами конкурса являются:

1) оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы;

2) отбор на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава в органы местного самоуправления ;

3) формирование кадрового резерва органа местного самоуправления;

4) предотвращение возникновения конфликта интересов при замещении вакантной должности муниципальной службы;

5) совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в органах местного самоуправления .

1.4. Вакантной должностью муниципальной службы признается незамещенная должность, предусмотренная в штатном расписании органа местного самоуправления.

1.5. Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) имеют:

1) муниципальные служащие и граждане, включенные в кадровый резерв на должность муниципальной службы; 

2) граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации (далее - граждане), в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, соответствующие квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, на которую они претендуют, и при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.

1.6. Муниципальный служащий имеет право участвовать в конкурсе по собственной инициативе независимо от того, какую должность он замещает в момент его проведения.

1.7. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) граждане осуществляют за счет собственных средств.

       1.8. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится при замещении старших должностей муниципальной службы.

     1.9. Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора ;

б) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случае невозможности исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

в) при реорганизации, ликвидации, изменении структуры, сокращении должности муниципальной службы в случае предоставления муниципальному служащему с учетом его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же или другом органе местного самоуправления;

г) в случае направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

д) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве;

е) при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к младшим должностям муниципальной службы.

2. Конкурсная комиссия

     2.1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется для организации и проведения конкурсов.

     2.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

     2.3. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя и уполномоченные им муниципальные служащие, депутаты сельской Думы.    В состав конкурсной комиссии может быть включен независимый эксперт – специалист по вопросам муниципальной службы. Количество членов конкурсной комиссии должно составлять не менее 5 человек.

     2.4. Состав конкурсной комиссии утверждается решением представителя нанимателя (работодателя).

    2.5. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

   2.6. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурсов. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

    2.7. Для обеспечения работы конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и др.) назначается секретарь конкурсной комиссии.

    2.8. Функции конкурсной комиссии:

- обеспечивает информирование о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- осуществляет прием и рассмотрение документов, поданных на участие в конкурсе;

- принимает решение об отказе в приеме документов на участие в конкурсе;

- принимает решение о допуске к участию в конкурсе либо об отказе в допуске к участию в конкурсе;

- проводит конкурс и оформляет результаты его проведения;

- рекомендует для назначения лиц на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- уведомляет участников конкурса о решениях принятых по результатам проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

     2.9. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

3. Подготовка к проведению конкурса

3.1. Объявление конкурса.

3.1.1. О наличии вакантной должности муниципальной службы и порядке проведения конкурса кадровая служба органа местного самоуправления публикует объявление в средствах массовой информации.

3.1.2. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе должно содержать:

1) наименование вакантной должности муниципальной службы;

2) требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной службы, и документы, которые необходимо представить для участия в конкурсе;

3) проект трудового договора;

4) адрес, по которому направляются конкурсные заявки;

5) сроки подачи заявок;

6) дата, время и место проведения конкурса;

7) условия проведения конкурса.

3.1.3. Опубликование условий проведения конкурса, сведения о дате, времени и месте его проведения, а также проект трудового договора должны быть опубликованы не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

3.2. Направление заявок на конкурс.

3.2.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

    5) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

    6) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

    7) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

   8) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

     9) сведения о доходах, об  имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
     10) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службы;

   11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, законодательством Кировской области, а также нормативными актами сельского поселения.

Представленные гражданином сведения могут подвергаться проверке в установленном законодательством порядке. 

3.2.2. Несвоевременное или неполное предоставление документов без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в приемке документов для участия в конкурсе.

3.2.3. Если в течение срока для направления документов на конкурс не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, руководитель органа местного самоуправления может принять решение об объявлении повторного конкурса.       3.3. Допуск к участию в конкурсе.

3.3.1. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных настоящим Положением сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

10) достижение возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3.3.2. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он, не позднее, чем за неделю до даты проведения конкурса, информируется в письменной форме председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в участии в конкурсе.

3.4. Решение о проведении конкурса.

3.4.1. Решение о дате, времени и месте проведения конкурса принимается представителем работодателя и публикуется в  средствах массовой информации.

3.4.3. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами  и Уставом Савальского сельского поселения.

4. Проведение конкурса

4.1. Конкурс проводится в форме конкурса документов или конкурса испытания  по решению работодателя.

4.2. Оценка кандидатов.

4.2.1. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

4.2.2. При проведении конкурса-испытания конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и полномочий по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат. 

4.2.3. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидата конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по должности муниципальной службы, и требований должностной инструкции.

4.3. Порядок принятия решения конкурсной комиссией.

4.3.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. Решение комиссии по результатам проведения конкурса принимается тайным или открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании.

4.3.2. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при тайном голосовании проводится повторное открытое голосование. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии при открытом голосовании решающим является мнение ее председателя.

4.3.3. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

4.3.4. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

4.4. По результатам конкурса издается акт руководителя органа местного самоуправления о назначении победителя конкурса на должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

Комиссия по итогам конкурса вправе вносить предложение руководителю органа местного самоуправления о зачислении кандидатов, участвующих в конкурсе, в резерв на муниципальную службу.

4.4.1. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

4.5. Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	САВАЛЬСКАЯ 

СЕЛЬСКАЯ ДУМА

Ул. Зелёная 1-а,

Малмыжский район,

Кировская область, 612940

Тел./факс  3-51-72 / 3-51-5123.04.2011  №  _______

На №  02-06-2011  от   13.04.2011


	ПРОКУРАТУРА

МАЛМЫЖСКОГО РАЙОНА





     На замечания по проекту решения сельской Думы «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Савальского сельского  поселения» 
              Замечания по проекту решения сельской Думы «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Савальского сельского  поселения»  учтены при принятии данного нормативного правового акта. Копия решения прилагается.

              Пункт 3.2.1. дополнен подпунктом 9 следующего содержания

«9. сведения о доходах, об  имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;»

               Из пункта 3.2.2. исключены слова «При несвоевременном или неполном предоставлении по уважительным причинам документов, указанных в подпункте 3.2.1, руководитель конкурсной комиссии имеет право перенести сроки приема документов для участия в конкурсе».

               Из  пункта 3.2.3. исключены слова «или произвести замещение вакантной должности муниципальной службы без проведения конкурса».

Глава администрации                                                         О.В.Зобнина

Сиялова Ирина Николаевна

3-51-72
СПРАВКА

опубликования нормативного правового акта

	от
	21.04.
	2011
	
	село  Савали


	

	Решение Савальской сельской  Думы от
	21.04.
	2011
	№
	12

	«Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Савальского сельского  поселения»

	опубликованы  в    официальном      издании   «Информационный бюллетень органов  местного самоуправления Савальского сельского поселения Малмыжского района Кировской области »  

	от
	21.04.
	2011
	№
	56


Глава поселения                                                                           О.В.Зобнина

Специалист администрации                                                          И.Н.Сиялова

